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Agentia Informationals de Stat

Nr. 40. AD din 44 _mantie 2023

Cu privire la aprobarea Acordului aditional la Regulamentul intern al I.P.,,Moldpres”

In conformitate cu art. 198 si 199 din Codul muncii al Republicii Moldova, ludnd in
considerare modificdrile de ultimd ord la legislatia muncii, in scopul optimizdrii proceselor de
lucru si crédrii conditiilor pentru buna desfdsurare -a activitdfii salariailor entitdtii -~ si
utilizarii rationale §i eficiente a timpului de munca,

ORDON:

1. Se aproba Acordul aditional de actualizare si completare a Regulamentului
intern al IP ,,Moldpres”, (conform Anexei nr.1).

2. Se pune in sarcina sefilor de subdiviziuni informarea salariatilor din subordine cu
continutul Acordului, in termen de 5 zile lucritoare de la emiterea prezentului
ordin. In acest sens sefii de subdiviziuni vor prezenta Serviciului resurse umane, in
termen de o lun, lista salariatilor familiarizati cu prevederile Acordului, (conform
Anexei nr. 2).

3. Controlul asupra executirii conforme a prezentului ordin se pune in sarcina
specialistei in resurse umane Victoria Klipii .

Director Petru Beregoi

Coordonat: ,
Buzdugan Viorc\l F
Bolea Rodic

Ropot Simion
Gorita Gheorghe

Galaico Fidel

Klipii Victoria_ /U [,y

/

SO o e Ll




Aprobat

prin Ordinul nr. w,

ACORD nr. ..’.(
de modificare

a Regulamentului intern

al IP AIS ”Moldpres”

Regulamentul intern al Institutiei Publice Agentia Informationald de Stat
"Moldpres”, aprobat prin ordinul nr. 32 AD, din 23 noiembrie 2020, se modifici dupa cum
urmeaza:

1. Punctul 5.12 se exclude.

2. Punctul 5.13 se exclude.

3. Punctul 5.16 se modifica si va avea urmatorul continut:
»9.16. Programul general de munci este de la 8:30 la 17:30, cu exceptia unor
Directii, ce au un program flexibil de activitate, cu respectarea programului legal

de munci de 8 ore pe zi §i a pauzei de masi de 1 ori.

Tinénd cont de specificul fiecirei Directii / Redactii, programul zilnic poate fi
extins, dar nu mai mult de 48 de ore pe siptimana.

Directorul poate reglementa, prin ordin, programul de munci specific al fiecirei
subdiviziuni ale Institutiei.”

4. Punctul 6.6. se completeaza cu urmatoarea propozitie:
»Cu exceptia angajatilor din cadrul unor Directii, cirora li se compenseazi
munca desfisurati in timpul de repaus siptimanal, prin oferirea de zile libere
platite, cu acordul superiorului in decurs de 30 de zile calendaristice.”

5. Punctul 6.7, lit. g) se modifica §i va avea urmitorul continut:

»g) 9 mai — Ziua Europei / Ziua comemoririi eroilor ciizuti in timpul celui de-al
Doilea Rizboi Mondial.”

6. Punctul 6.12 se completeaza cu urmétoarea propozitie:




”6.12. De reguli concediul in avans nu se acordi. Directorul poate acorda
concediu in avans pentru un termen ce nu va depisi 9 (noui) zile calendaristice.
in primul an de activitate, noilor angajati li se va acorda concediu dupi 6 luni de
munca, cu exceptia cazurilor previzute de Codul muncii.”

7. Capitolul VI se completeaza cu un nou punct, 6.17, ce va avea urmitorul continut:

”6.17. Angajatii IP AIS ,Moldpres” sunt obligati si foloseascii toate zilele de
concediu previzute pentru anul in curs.

Aminarea concediului pentru anul urmitor se va face in conditiile art. 118 din
CM al RM.”

8. Celelalte prevederi ale Regulamentul intern raméan neschimbate.



